BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

JU KANTONALNA BOLNICA ZENICA

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu F BiH (,Sluzbene novine F BiH”, broj: 26/16, 89/18 i
23/20), odredaba Uredbe o postupku prijema u radni odnos ujavnom sektoru u Zeni¢ko - dobojskom
kantonu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj: 9/23) i Uredbe o izmjeni i dopuni
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zenicko - dobojskom kantonu (,
Sluzbene novine Zeni¢ko - dobojskog kantona”, broj: 14/23), Procedure prijema u radni odnos JU
Kantonalne bolnice Zenica od 18.07.2019. godine, Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Javna ustnova Kantonalna bolnica Zenica, broj: 00-1-02-1033-3 /22 0od 05.10.2022. godine,
¢lana 9. Pravilnika o radu JU Kantonalne bolnice Zenica, broj: 00-1-02-33-1/21 od 19.01.2021. godine,
Odluke o potrebi prijema u radniodnos, broj: 01-02-970/23 od 22.12.2023. godine i Obavijesti o javnom
oglasu, broj: 01-02-970-1/23 od 2, direktor raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos u JU kantonalna bolnica Zenica

1. Medicinska sestra/tehniéar - primalja

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije odnosno
u okviru svog stru¢nog naziva odredenog licencom izdatom od nadleZne komore uskladu sa zakonom,
profesionalnim duznostima, kulturnim,etickim i struénim standardima zdravstvene njege te moralno
etickim pravilima, prijem i smje$taj trudnice u radaonu odnosno bolesnice na odjel, organizovanje i
kontrola psihofizicke pripreme trudnice, zdravstveno prosvjeéivanje trudnice,odnosno bolesnice
sanitarna obrada, odrzavanje li¢ne higijene trudnice,odnosno bolesnice,priprema trudnice, odnosno
bolesnice za dijagnosticke i terapijske postupke, planiranje, sprovodenje i evaluacija zdravstvene njege,
nadzor nad trudnicom u radaoni, asistiranje ljekaru kod obavljanja dijagnosti¢kih i terapijskih
procedura, pracenje tonova ploda, vodenje porodaja, prihvat novorodenceta i prva obrada, uzimanje
uzoraka za laboratorijske analize, mjerenja i evidentiranja vrijednosti vitalnih funkcija kod trudnice
,odnosno bolesnice,u hitnim situacijama, rukovanje aparatima za pracenje i pruZanje pomoc¢i bolesnici
(monitori, aspiratori, defibrilatori itd.), obavezna je dase kontinuirano i trajno stru¢no usavrsava radi
odrzavanja i unapredenja kvalitete zdravstvene njege i potreba pacijenata, obavezna je da ¢uva kao
profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje pacijenta, ucestvuje u uspostavi
,srazvijanju i odrzavanju sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, odgovorna je
za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti zdravstva, duzna je
odmah prijaviti uocene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu, odgovoran je za pravilno
rukovanje opremom i sredstvima za rad, odgovoran je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potrosnju
potrodnog materijala, u svom radu je duzna da se pridrzava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili Sefa
odsjeka i glavne sestre odjela ili odsjeka, obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi
nacelnik i glavna sestra odjela.

Posebni uslovi: medicinska skola, opsti /akus$erski ili pedijatrijski smjer, stru¢ni ispit, licenca za rad
Status: na odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljnog bolovanja, a najduze 1 (jednu) godinu
Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.176,45 KM

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac



2. Medicinska sestra/tehnicar - primalja

Opis poslova i radnih zadataka: definisani kao pod tackom 1. ovog oglasa
Posebni uslovi: medicinska Skola, opsti /akuSerski ili pedijatrijski smjer, stru¢ni ispit, licenca za rad
Status: na neodredeno vrijeme, sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.176,45 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

3. Medicinska sestra/tehnicar

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije, odnosno
u okviru svog struénog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa
zakonom,profesionalnim duznostima,kulturnim, etickim i struénim standardima zdravstvene njege te
moralno etickim pravilima, samostalno djeluje u oblasti zdravstvene njege, ucestvuje kao ¢lan tima
zdravstvene zastite u dijagnosticko-terapeutskom procesu zajedno sa doktorom medicine i drugim
¢lanovima tima, obavlja pratnju pacijenta unutar zdravstvenog sektora, obavezna je da se kontinuirano
i trajno stru¢no usavrSava radi odrzavanja i unapredenja kvalitete zdravstvene njege i potreba
pacijenata, obavezna je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje
pacijenta, ucestvuje u uspostavi, razvijanju i odrzavanju sistema poboljsanja kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga, odgovorna je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i
evidencija u oblasti zdravstva, odgovorna je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad,
odgovorna je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potro$nju potrosnog materijala, duzna je odmah
prijaviti uofene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu, u svom radu je duzna da se
pridrzava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili $efa odsjeka i glavne sestre odjela ili odsjeka, obavlja

i druge poslove iz svog djelokruga rada koje joj odredi nacelnik i glavna sestra odjela.

Posebni uslovi: medicinska skola, opsti smjer, stru¢ni ispit, licenca za rad
Status: na neodredeno vrijeme, sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.176,45 KM
Broj izvrsilaca: 5 (pet) izvr$ilaca

4. Medicinska sestra/tehnicar

Opis poslova i radnih zadataka: definisani kao pod tackom 3. ovog oglasa
Posebni uslovi: medicinska skola, opsti smjer, strué¢ni ispit, licenca za rad
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.176,45 KM
Broj izvrsilaca: 10 (deset) izvrsilaca

5. Operater centralne sterilizacije

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije odnosno
u okviru svog stru¢nog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa
zakonom,profesionalnim duZznostima,kulturnim,etickim i stru¢nim standardima zdravstvene njege te
moralno etickim pravilima, prima materijal sa bolnickih sluzbii evidentira ga za sterilizaciju, vodi brigu
o propisanom pakovanju materijala u dobosima, o vrsti materijala i stavlja primjedbe na nepravilno
upakovan materijal, primjenjuje standardne metode sterilizacije i odgovoran je za obavljenu
sterilizaciju, vr8i kontrolu sterilisanog materijala prema postoje¢im propisima i izdaje sterilisani



materijal, brine se o odrzavanju aparata za sterilizaciju i o higijeni prostorija u kojima se obavlja
sterilizacija, obavezan je da se kontinuiranoi trajno stru¢no usavrsava radi odrzavanja i unapredenja
kvalitete zdravstvene njege i potreba pacijenata, obavezan je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke
koji se odnose na zdravstveno stanje pacijenta, ucestvuje u uspostavi, razvijanju i odrzavanju sistema
poboljsanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, odgovoran je za pravilno i uredno vodenje
zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti zdravstva, odgovoran je za pravilno rukovanje
opremom i sredstvima za rad, odgovoran je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potro$nju potrosnog
materijala, duZan je odmah prijaviti uocene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu, u svom
radu je duzan da se pridrzava svih naloga i uputa nacelnika i glavne sestre odjela, obavlja i druge
poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi nacelnik i glavna sestra odjela i odsjeka.

Posebni uslovi: medicinska Skola, opsti smjer, stru¢ni ispit, licenca za rad
Status: na neodredeno vrijeme, sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca
Pripadajuca osnovna neto plata: 1.176,45 KM

Broj izvrSilaca: 1 (jedan) izvrsilac

6. Instrumentar

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije, odnosno
u okviru svog stru¢nog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore uskladu sa zakonom,
profesionalnim duZznostima, kulturnim,etickim i stru¢nim standardima zdravstvene njege te moralno
etickim pravilima, obavlja priprema instrumenata, sredstava i materijala za sterilizaciju, obavlja
sterilizaciju instrumenata i materijala, obavlja transport nesterilnog isterilnog materijala, odrzava i ¢isti
instrumentarij, priprema instrumente, materijal i sredstva za operativni zahvat i intervencije, obavlja
instrumentiranje kod operativnih zahvata i intervencija, obavlja posluZivanje u operacionoj sali,
odgovoran je za preduzimanje mjera za o¢uvanje principa asepse u operacionim salama, odgovoran je
za vodenje medicinske i druge dokumentacije, odgovoran je za kontrolu infekcije u operacionim
salama, obavezan je da se kontinuirano i trajno stru¢no usavrSava, obavezan je da ¢uva kao
profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje pacijenta, ucestvuje u uspostavi,
razvijanjui odrzavanju sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, duzan je odmah
prijaviti uocene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu, odgovoran je za pravilno
rukovanje opremom i sredstvima za rad, odgovoran je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potros$nju
potrodnog materijala, u svom radu je duzan da se pridrzava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili Sefa
odsjeka i glavne sestre odjela ili odsjeka, obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada koje mu odredi
nacelnik i glavna sestra odjela.

Posebni uslovi: medicinska $kola, opsti smjer, stru¢ni ispit, licenca za rad
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.176,45 KM
Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri) izvrSioca

7. Administrator

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja administrativne poslove za potrebe sektora, zaprima radne
naloge i zahtjeve sa svih organizacionih jedinica Bolnice, prima pozive za izvrSenje zadataka i
prosljeduje ih poslovodama naizvrSenje, prima postu zasektor i otprema je unutar sektora fotokopira
iarhivira dokumentaciju sektora,



priprema dokumente u postupku dobivanja upotrebne dozvole za dogradene i rekonstruisane dijelove
objekta u saradnji sa rukovodiocem Sektora, (urbanisticko rjeSenje, komunalne saglasnosti,
gradevinska dozvola te upotrebne dozvole nakon tehni¢kog prijema),vr$i sve poslove vezane za
arhiviranje arhivske grade i registraturnog materijala koji se odnose na odlaganje, sredivanje i ¢uvanje
predmeta i spisa odlozenih u arhivu prema propisima o uredskom i arhivskom poslovanju, dostavlja
predmete iz arhive na zahtjev direktora ili uposlenika kojeg direktor ovlasti te ih nakon upotrebe
ponovo odlaze u arhivu, vodi racuna o rokovima za ¢uvanje predmeta stavljenih u arhivu, izraduje
godisnje izvjetaje o predmetima i spisima kojima je istekao rok ¢uvanja i o tome obavjestava arhivara
vodi arhivu tehni¢ke dokumentacije, vodi potrebne evidencije vezane za rad sektora, obavlja i one
poslove koji suu neposrednoj vezi sa medicinskim odjelom i dokumentacijom koja nastaje u radu odjela

kao i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi: medicinska $kola ili druga srednja $kola administrativnog ili ekonomskog smjera,
poznavanje rada na ra¢unaru
Status: na neodredeno vrijeme, sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.063,92 KM
Broj izvrsilaca: 2 (dva) izvrsioca

8. Administrator

Opis poslova i radnih zadataka: definisani kao pod ta¢kom 7. ovog oglasa

Posebni uslovi: medicinska $kola ili druga srednja $kola administrativnog ili ekonomskog smijera,
poznavanje rada na ra¢unaru
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.063,92 KM
Broj izvrSilaca: 1 (jedan) izvrsilac

9. Referent za ekonomsko - finansijske poslove

Opis poslova iradnih zadataka: prijem poste iobrada iste, obrada i kontrola ulaznih faktura u pogledu
sustinske, formalne i ra¢unske ispravnosti, obrada i pracenje svih vrsta ugovora, priprema i izrada
izvjestaja o stanju na ra¢unima banaka, obavlja placanja dobavlja¢ima, unosenje relevantnih podataka
sa faktura dobavlja¢a u KUF, izrada pregleda obaveza prema dobavlja¢ima, pripremanje KUF-a i KIF-
a za PDV prijavu, obrada i placanja svih isplata prema radnicimai vanjskim saradnicima, obradivanje
putnih naloga, uz pripremu i izradu specifikacija za potrebe nadleZznih organa, kompletiranje i predaja
potrebne dokumentacije za knjizenje u Odjeljenje knjigovodstva, prijem i kontrola izlaznih faktura i i
evidentiranje u KIF, razvodenje doznaka sredstava i pracenje plac¢anja od strane duznika, sastavljanje
popisa duznika, koji svoje obaveze ne izvrSavaju u zakonskim rokovima, rjeSavanje prigovora na
ispostavljene fakture, upisivanje ispravke faktura u KIF-u na osnovu knjiznih obavijesti, stalno
usaglasavanje KIF-a sa knjigovodstvenom evidencijom, pripremanje i slanje opomena prema kupcima
po fakturama, uz vodenje evidencije, provjeravanje dalije kupac izmirio obavezu u predvidenom roku,
uz evidentiranje na obrascu poslanih opomena, kontiranje primljene dokumentacije, o nastalim
promjenama nad sredstvima i izvorima sredstava, sravnjavanje stvarnog stanja novéanih sredstava sa
knjigovodstvenim stanjem, kontrola dokumentacije po svim vrstama isplata i kontiranje, ucestvovanje
u izradi polugodisnjeg i godiSnjeg obrac¢una Bolnice, nadziranje usaglasavanja glavne knjige sa
materijalnim knjigovodstvom, analitickim evidencijama kupaca i dobavlja¢a i drugim pomoénim
analitickim knjigovodstvenim evidencijama, vodenje analiticke evidencije stalnih sredstava,
obracunavanje amortizacije stalnih sredstava i usaglasavanje sa glavnom knjigom, vrSenje rasporeda i
otpisa pojedinac¢nih sredstava ili grupe stalnih sredstava, ucestvovanje u izradi elaborata o popisu



stalnih sredstava, sitnog inventara i ostalo, vodenje posebne evidencije o stalnim sredstvima van
upotrebe iisknjizavanjerashodovanih stalnih sredstava na osnovu odluka nadleznih organa, analiticke
evidencije sitnog inventara, uz preuzimanje dokumentacije iz koje proisticu promjene o stanju i
kretanju sitnog inventara na zalihi i upotrebi, uz primjenu propisa, obavlja i druge poslove iz
djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili Sefa sluzbe.

Posebni uslovi: srednja $kola IV stepen, poznavanje rada na ra¢unaru
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.063,92 KM
Broj izvrsilaca: 2 (dva) izvr$ioca

10. Sef Sluzbe za zastitu na radu i zastitu od poZara

Opis poslova i radnih zadataka: davanje uputa i naloga zaposlenicima sluzbe i nadzor nad njihovim
radom, saradnja sa drugim organizacionim jedinicama, unapredenje organizacije rada sluzbe, izrada
planova sluzbe (rada, potrebnog broja zaposlenika, stru¢nog usavrSavanja, nabavke opreme i
potrodnog materijala i sl.), izrada izvjeStaja sluzbe, nadzor nad primjenom usvojenih politika i
procedura i obavljanje drugih poslova utvrdenih opstim aktom kojim se ureduje oblast poboljsanja
kvaliteta i sigurnosti, kontrola ispravnosti vodenja dokumentacije, staranje o nabavci i pravilnom i
racionalnom koriStenju opreme i potrosnog materijala, staranje o radnoj disciplini, davanje prijedloga
za odludivanje o radno-pravnom statusu zaposlenika u skladu sa opstima aktom kojim se regulisu
radni odnosi, obavljanje poslova zastite na radu, zastite od pozara i zastite okolisa utvrdenih
pravilnicima koji regulidu ovu oblast, odgovornost rukovodiocu Sektora za rezultate rada i poslovanja
Sluzbe, ucesce u izradi pravilnika, planova, programa i izvjestaja iz oblasti zastite na radu, zastite od
pozara i zastite Zivotne okoline, programa obuke zaposlenika iz oblasti zastite na radu i zastite od
poZzara, pracenje propisa iz oblasti zastite na radu, zastite od poZara i zastite Zivotne okoline, ucesée u
rjeSavanju problema inepravilnosti iz oblasti zastite na radu i za$tite od poZzara, zastite Zivotne okoline,
davanje stru¢nih savjeta u pogledu rjeSavanja problema i otklanjanja uocenih nedostataka u saradnji sa
odgovornim zaposlenicima organizacionih jedinica i Bolnice, pracenje realizacije i dinamike izvrsenja
planova i programa, podno$enje prijava nadleznim organima i sluzbama u skladu sa propisima iz
zastite na radu i zastite od poZara i zastite Zivotne okoline, odgovorno je lice za zastitu od zrac¢enja u
Bolnici, planiranje, nadzor nad uvodenjem i uvodenje u rad pripravnika/volontera, organizovanje i
stru¢no osposobljavanje radnika, provjera osposobljenosti osoblja, stalno li¢no stru¢no usavrsavanje,
obavljanje i drugih poslova vezanih za dato radno mjesto po nalogu neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi: VSS diplomiraniinzinjer zastite na radu, VII stepen stru¢ne spreme ili sa najmanje 240
ECTS bodova, 2 (dvije) godine radnog iskustva, poznavanje rada nara¢unaru, stru¢ni ispit u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu i vozacka dozvola “B” kategorije

Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.790,25 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

11. Radnica na odrZavanju Cistoée

Opis poslova i radnih zadataka: odrZzava cisto¢u i urednost inventara i unutrasnjost svih prostorija
koje joj odredi Sef servisa i odgovorna je za njihovu higijenu, usisava prasinu, ¢isti i dezinficira podne i
zidne povr$ine, prozore, vrata i sav inventar, ¢isti sanitarne ¢vorove (WCkupatila) i dezinficira ih, (u
OP sali tj.operacione lezajeve, aparate za anesteziju, aspiratore, kolica za transport pacijenta i dr. u
dogovoru sa glavnom sestrom), vr$i pranje i sanitarnu obradu sanitarnih posuda, prikuplja infektivni,
komunalni, papirni otpad i odvozi na odredeni prostor za prikupljanje otpada, obavlja poslove na



odrzavanju ¢isto¢e prostora i holova sa masinama za ¢is¢enje, odgovorna je za njihovo ispravno
koriséenje po normativima i racionalnu potro$nju zaduzenih sredstava, materijala i pribora za rad, po
potrebi pomaZe medicinskim sestrama/tehnicarima kod manipulacije i prevoza teSkih bolesnika,
pomaze pri transportu rublja i ostalog materijala, po potrebi pomaZze pri odvozu leSa u priru¢nu
mrtvac¢nicu, obavjestava glavnu medicinsku sestru odjela na kojoj je trenutno rasporedena ili vodu
jedinice za ¢iséenje o uo¢enim tehni¢kim kvarovima u toku prve smjene, a u drugoj smjeni, vikendom
i praznikom obavjeStava deZzurnog operativnog radnika u Sluzbi za zastitu imovine i lica, izuzima
potreban materijal za rad, vrsi provodenje mjera zastite od intrahospitalnih infekcija, mjere zastite na
radu, zastite od pozara i zastite okoliSa, postuje i primjenjuje savjete i preporuke koje dobije od
med.sestre/tehni¢ara za prevenciju i kontrolu bolni¢kih infekcija, vr$i dokumentovanje svih
provedenih aktivnosti u toku radnog vremena, po zavrSetku rada duZna je urediti radno mjesto i
opremu s kojom radi, obavlja sve poslove iz opisa radnog mjesta , servirka”, obavlja i druge poslove iz
djelokruga svog rada po nalogu Sefa Sluzbe za usluznu djelatnost ili vode jedinice za ¢iS¢enje.

Posebni uslovi: osnovna $kola
Status: na odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljnog bolovanja, a najduZze 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 629,00 KM
Broj izvrsilaca: 5 (pet) izvr$ilaca

12. Servirka/Pomoéni radnik u kuhinji

Opis poslova i radnih zadataka: vr$i preuzimanje obroka iz centralne kuhinje i vrsi raspodjelu
pacijentima po bolesni¢ckim sobama odjela, po potrebi priprema tople napitke za pacijente, odgovara
za liénu higijenu, urednost i higijenu inventara i radnog prostora, odgovorna je za inventar kojim
raspolaZze, preuzima prehrambene namirniceza obradu (povrée, voce, mesoisl.) obavlja grube poslove
na pripremi namirnica, obavlja prikupljanje posuda, pranje, sortiranje i dezinfekciju, odrzava higijenu
stalnih sredstava i prostorija centralne kuhinje, obavlja sve poslove iz opisa poslova ,radnica na
odrzavanju ¢istoée”, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu $efa Sluzbe za usluznu
djelatnost ili Sefa Servisa za ishranu.

Posebni uslovi: osnovna Skola

Status:. na odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljnog bolovanja, a najduze 6 (Sest) mjeseci
Pripadajuéa osnovna neto plata: 629,00 KM

Broj izursilaca: 5 (pet) izvrSilaca

13. Pomocni loZac

Opis poslova i radnih zadataka: vr$i utovar i transport uglja, od deponije za odlaganje uglja u
kotlovnicu te odvozi pepeo iz kotlovnice na deponiju za odlaganje pepela, vodi brigu o ¢isto¢i radnih i
pomocnih prostorija u kotlovnici, po potrebi obavlja poslove i zadatke na remontu opreme i instalacija,
odgovoran je za pravilnu upotrebu masina i drugih sredstava za rad koje koristi, obavezan je da, u
slucaju kvara na masinama i drugim sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu kotlovnice, obavlja
i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili poslovode kotlovnice.

Posebni uslovi: osnovna $kola
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine

Pripadajuéa osnovna neto plata: 629,00 KM
Broj izvrsilaca: 2 (dva) izvr$ioca



14. Kotlovoda

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja kontinuiran nadzor nad proizvodnjom toplotne energije u
kotlovnici i isporukom toplotne energije prema potrosa¢ima, vodi brigu o ispravnosti rada kotlovskih
postrojenja i opreme, vrsi pregled i redovno odrzavanje opreme u kotlovnici te otklanja kvarove na
opremi i termotehnic¢kim instalacijama, u slu¢aju sloZenijeg kvara obavezan je obustaviti rad kotlovskih
postrojenja i pojedinih dijelova instalacija i odmah obavijestiti poslovodu kotlovnice, izvan sezone
grijanja obavlja poslove i zadatke na remontu opreme i instalacija, odgovoran je za kvalitet obavljenog
posla, racionalnu potro$nju materijala za rad, te urednost radnog prostora, odgovoran je za pravilnu
upotrebu masinaidrugih sredstava za rad koje koristi, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada
po nalogu rukovodioca sektora ili poslovode kotlovnice.

Posebni uslovi: VK radniki stru¢ni ispit
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.176,45 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

15. Kotlovoda
Opis poslova i radnih zadataka: definisani kao pod tackom 14. ovog oglasa

Posebni uslovi: VK radniki stru¢ni ispit

Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci
Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.176,45 KM

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

16. Bravar

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sloZenije bravarske poslove po nalogu poslovode, odrzava,
popravlja i zamjenjuje bravariju na objektima i strojevima, sa¢injava specifikaciju potrebnog materijala
zarad, obavjeStava poslovodu o potrebi nabavke materijala te preuzima materijal zarad, odgovoran je
za trebovanje, utro$ak i kvalitet izvrSenih radova, te urednost radnog prostora, odgovoran je za
pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi,racionalnu potro$nju materijala, obavezan je da, u
slucaju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu gradevinsko zanatskih radionica,
obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora . obavlja bravarske
poslove po nalogu poslovode, odrzava, popravlja i zamjenjuje bravariju na objektima i strojevima,
obavjeStava poslovodu o potrebi nabavke materijala te preuzima materijal za rad, odgovoran je za
trebovanje, utrosak i kvalitet izvrSenih radova, te urednost radnog prostora, odgovoran je za pravilnu
upotrebu sredstava za rad koje koristi,racionalnu potro$nju materijala, obavezan je da, u slu¢aju kvara
na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu gradevinsko zanatskih radionica, obavlja i druge
poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili poslovode gradevinsko-zanatskih
radionica.

Posebni uslovi: VK radnik
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.176,45 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac



17. Loza¢

Opis poslova i radnih zadataka: rukuje i brine o ispravnosti rada kotlovskih postrojenja, kontrolise
kvalitet kotlovske vode, napojne vode i povrata kondenzata, otklanja jednostavnije kvarove na
kotlovskim postrojenjima, u slu¢aju sloZenijeg kvara obavezan je obustaviti rad kotlovskih postrojenja
i odmah obavijestiti kotlovodu ili poslovodu Kotlovnoce, po potrebi obavlja poslove i zadatke na
remontu opreme iinstalacija, odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, racionalnu potrosnju materijala
za rad, te urednost radnog prostora, odgovoran je za pravilnu upotrebu masinai drugih sredstava za
rad koje koristi, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili
poslovode kotlovnice.

Posebni uslovi: KV radniki stru¢ni ispit
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 838,86 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

18. Stolar

Opis poslova iradnih zadataka: obavlja sloZenije stolarske poslove po nalogu poslovode gradevinsko
zanatskih radionica, odrzava i popravlja namjestaj i stolariju, izraduje, po potrebi, jednostavnije
dijelove namjestaja,odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, racionalnu potrosnju materijala za rad,
te urednost radnog prostora, odgovoran je za pravilnu upotrebu masinai drugih sredstava zarad koje
koristi, obavezan je da, u slu¢aju kvara na masinama i drugim sredstvima za rad, odmah obavijesti
poslovodu gradevinsko zanatskih radionica, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu
rukovodioca sektora ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.

Posebni uslovi: KV radnik
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

Pripadajuéa osnovna neto plata: 838,86 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

19. Serviser za odrzavanje telekomunikacijske opreme i uredaja

Opis poslova i radnih zadataka: vrsi svakodnevno pradenje ispravnosti funkcioniranja instaliranih
hardverskih resursa lokalne rac¢unarske mreZe, i pouzdano funkcionisanje sistemskog softvera
instaliranog na pojedina¢nim ra¢unarima u mreZi, evidentira uofene nedostatke na hardveru
projektovane racunarske mreze, detektuje eventualne kvarove i pravovremeno predlaze servisiranje
ra¢unarske opreme i periferala, za potupno sigurno i pouzadno funkcionisanje ra¢unarskog sistema,
prati tehnicki razvoj i moguénost primjene razli¢itih perifernih tehnickih uredaja koji se mogu priljuditi
u ra¢unarsku mrezu sa ciljem podizanja efikasnosti unosa i obrade razli¢itih tipova ulaznih podataka,
prati razvoj antivirusnih programa i predlaze implementaciju i nacin zastite sistemskog softvera,
primjenjujuéi definirane protokole zastite podataka pravi periodi¢ne hard kopije baza podataka,
execute coda aplikativnih programa, kao i drugih tipova podataka, file-ova, slika, datoteka,
dokumenata, sa klju¢nih rac¢unara lokalne mreZe, vr$i administriranje instaliranih aplikativnih
programa na svim odjelima, prati i pomaze radnicima ostalih odjela u pravilnom kristenju definiranih
programskih procedura, evidentira uocene nedostatke aplikativnih programa i predlaze njihovo
otklanjanje, predlaze unapredenje organizacije poslovanja u smislu uvodenja novih poslovnih
aktivnosti koje se u okviru odjela mogu programski-softverski uobli¢iti, prati izvrSavanje ugovorima
definiranih obaveza od strane autora aplikativnih programa, i vodi ra¢una o rokovima implementacije
ili servisiranja odredenih programskih zahtjeva i rjeSenja, vrsi koordinaciju pravovremenog unosa
podataka radnika drugih odjela, pomaZze im u radu i daje potrebna uputstva sa ciljem ostvarivanja vece
ta¢nosti, preciznosti i odziva u okviru definiranih rokova, provodi, planom odjeljenja, definirane



procedure arhiviranja, azuriranja i zastite poslovnih baza podataka, prati tehni¢ku ispravnost
funkcinisanja ra¢unarskih resursa u okvirima lokalne mreze, te blagovremeno determinira potrebne
aktivnosti za nesmetano funkcinisanje sistema, ucestvuje u izradi i definiranju zadataka i zahtjeva za
eksterne softverske kuce koje realiziraju aplikativni softver prema potrebama i zahtjevima stru¢nih
sluzbi, u koordinaciji i pod nadzorom diplomiranog informatic¢ara i Rukovodioca sluzbe, prati stru¢nu
literaturu iz oblasti informatike i predlaze uvodenje novih programskih rjeSenja iz domena
neposrednog poslovnog okruzenja, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu
rukovodioca sektora ili Sefa sluzbe za IKT.

Posebni uslovi: srednja stru¢na sprema - tehnickog ili informati¢kog smjera
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.063,92 KM
Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

20. Odgovorni elektri¢ar

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sloZzenije elektro poslove na elektro energetskoj opremi po
nalogu poslovode, odrzava i otklanja kvarove na elektro energetskoj opremi $to podrazumijeva: trafo
stanice, agregate, uredaje za neprekidno napajanje elektri‘cnom energijom, elektro instalacije i
elektroinstalacionu opremu,elektro motorne pogone u Servisu za pranje, Kotlovnici i Servisu za
ishranu kompresorske stanice i kompresore, uredaje za sterilizaciju, uredaje za destilaciju vode i
uredaje za tehnolosku pripremu vode za dijalizu, ucestvuje kod periodi¢nih pregleda i kontrole zastite
od dodirnog napona i gromobranskih instalacija, sa¢injava specifikaciju potrebnog materijala za rad ,
obavjestava poslovodu o potrebi nabavke materijala te preuzima materijal za rad, odgovoran je za
trebovanje, utrosak i kvalitet izvr§enih radova, te urednost radnog prostora, odgovoran je za pravilnu
upotrebu sredstava za rad koje koristi,racionalnu potro$nju materijala, obavezan je da, u slu¢aju kvara
na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu gradevinsko zanatskih radionica, obavlja i druge
poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili poslovode gradevinsko-zanatskih
radionica.

Posebni uslovi: VK radnik

Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci
Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.176,45 KM

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) izvrsilac

Napomena za sve kandidate:

Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavatii opste uslove propisane
Zakonom o radu F BiH.

Samo izabrani kandidati nakon provedene oglasne procedure, duzni su dostaviti uvjerenje o
nekaznjavanju, ne starije od 3(tri) mjeseca i ljekarsko uvjerenje, ne starije od (6)sest mjeseci, najkasnije u roku od
15(petnaest) dana od dana zaprimanja obavjestenja o njegovom izboru kao najboljeg kandidata i dokaz o
vakcinalnom statusu.

Kriteriji na osnovu kojih e se vrsiti bodovanje kandidata jesu:

- za visoko obrazovanje, odredena znanstvena zvanja: uspjeh na pismenom i usmenom strucnom
ispitu i preporuka;

- srednje obrazovanje: uspjeh na intervjuu i preporuka;

- osnovno obrazovanje: uspjeh na intervjuu i preporuka.



Uz svojerucno potpisanu prijavu i kraéu biografiju, obavezno naznacenu e-mail adresu kandidata, jer
ée se obavijesti o termini i mjestu odrzavanja stru¢nog ispita odnosno intervju -a, dostavljati skenirano
na e-mail adresu kandidata, najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja stru¢nog ispita odnosno interviu —
a, potrebno je dostaviti sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju):

- diploma o zavrSenoj stru¢noj spremi/svjedodzba o zavrSenoj osnovnoj $koli - prema
posebnim uslovima oglasa;

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za radna mjesta pod rednim brojem: 1., 2., 3., 4., 5.
i6;

- potvrda o prebivalistu (CIPS), ne starija od 6 (Sest) mjeseci;

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih (trajni);

- uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci;

- licencu za rad za radna mjesta pod rednim brojem: 1.,2.3.,4.,5.i6,;

- dokaz o poznavanjurada naracunaru (potvrda, uvjerenje ili certifikat) za radna mjesta pod
rednim brojem: 7., 8., 9.110;

- dokaz o posjedovanju vozacke dozvole , B” kategorije za radno mjesto pod rednim brojem:
10;

- uvjerenje opoloZenom stru¢nom ispitu / nemidicinska struka/ za radna mjesta pod rednim
brojem: 10.,14.,15.117;.1

- dokaz oradnom iskustvu za radna mjesta prema posebnim uslovima oglasa.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog oglasa, prema stu¢noj spremi kandidata
i poziciji iz ovog oglasa su:

1. Pozicija pod rednim brojem 1.,2.,3.,4.,5.,i6.:
- zdravstvena njega 1
- zdravstvena njega 2, autora: Omercaji¢ Rifija, Ramovi¢ Fadila i Stjepi¢ Puka
- Zakon o zdravstvenoj zastiti i
- Literatura koristena tokom studija.

2. Pozicija pod rednim brojem 7.1 8.:

- Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u F BiH.

3. Pozicija pod rednim brojem 10:

- Zakon o zastiti na radu,

- Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici zastite na radu,
- Zakon o zdravstvenoj zastiti i

- literatura kori$tena tokom studija.

O datumu, vremenu i mjestu pristupanja intervju odnosno polaganja pismenog i usmenog stru¢nog
ispita zavisno od stru¢ne spreme kandidata, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem web stranice JU KBZ
( www.kbze.ba), oglasne ploce i putem e - mail adrese kandidata iz prijave. Imena kandidata se ne
objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu odnosno polaganju pismenog/usmenog strucnog dijela ispita
smatrat ¢e se da je odustao od dalje oglasne procedure.

Kontakt broj osobe zaduZzene za davanje dodatnih informacija u toku trajanja oglasne procedure: 032
447 015.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti pismeno obavjeSteni.


http://www.kbze.ba/

Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja obavijesti o javnom oglasu u dnevnoj
novini ,Dnevni avaz” odnosno od dana objavljivanja istoga na web stranici JU Kantonalna bolnica
Zenica, od 29.12.2023. godine.

Prijave na oglas sa trazenom dokumentacijom dostaviti li¢no ili preporuceno postom na adresu
ustanove:

JU KANTONALNA BOLNICA ZENICA, Crkvice br. 67., 72 000 Zenica, u zatvorenoj koverti, sa
naznakom ,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS” i obaveznom naznakom pozicije na
koju kandidat aplicira.

Ukoliko se prijave dostavljaju neposredno, iste dostavljati na Centralni protokol JU KBZ.

Prijave kandidata koje ne budu sadrzavale na koverti ime i prezime kandidata sa tatnom adresom
kao i naznaku na koju poziciju se kandidati prijavljuju na predmetnom Javnom oglasu, smatrat ée
se neurednim i bit ée odbacene.

JU Kntonalna bolnica Zenica nije u obavezi da vrati dokumentaciju, koja se prilaze uz prijavu,
nakon ostavljenog roka za podizanje iste po zavrSenoj oglasnoj proceduri, o ¢emu ée svi kandidati
biti blagovremeno obavijesteni putem web stranice JU Kantonalne bolnice Zenica.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog
oglasa, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzeti u razmatranje.

DIREKTOR
JU Kantonalna bolnica Zenica
dr Tarik Zulovié, s.r.



