BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

JU KANTONALNA BOLNICA ZENICA

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu FBiH ( "Sl. novine FBiH", br.: 26/2016, 89/2018, 23/2020, 49/2021,
103/2021, 44/2022 i 39/2024), odredaba Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zenicko-
dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj 2/24), Procedure prijema u radni odnos
JU Kantonalna bolnica Zenica broj: 24-33-1-113/24 od 29.03.2024. godine, ¢lana 9. Pravilnika o radu JU
Kantonalne bolnice Zenica (broj: 00-1-02-112/24 od 29.08.2024. godine), i Odluke o potrebi prijema u radni
odnos broj: 01-04-608/25 direktor raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos u JU KBZ

1. Diplomirani infinjer RTG dijagnostike na Odsjeku za radioterapiju

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,odnosno u okviru
svog struénog naziva odredenog licencom izdatom od nadleZzne komore u skladu sa zakonom,profesionalnim
duznostima,kulturnim,etickim i struénim standardima zdravstvene njege te moralno etickim pravilima, izraduje
pisane protokole za provodenje procedura na dijagnostickim i terapijskim aparatima, uestvuje u stru¢nom
osposobljavanju za samostalan rad novih uposlenika i pripravnika inZinjera RTG dijagnostike, obavlja snimanje
na svim klasinim i savremenim digitalnim dijagnostickim aparatima, sa joniziraju¢im i nejonizirajuéim
zraGenjem te provodi radioterapijske procedure uz koristenje uredaja za radioterapiju i uredaja za simulaciju, prije
pocetka snimanja ili radioterapijskog tretmana utvrduje identitet pacijenta i vrstu dijagnosti¢ke pretrage ili
tretmana, priprema pacijenta za provodenje procedure snimanja, odnosno terapije (provjerava postoje li razlozi
zbog kojih se ne bi smjela provesti procedura, daje upute o pripremi za snimanje ili terapiju i upute o ponasanju
prilikom snimanja ili terapije, postavlja pacijenta u poloZaj koji je poZeljan za snimane ili terapiju odredenog
dijela tijela uz primjenu imobilizacijskih sredstava, i primjenjuje odgovarajue mjere zaStite pacijenta od
nepotrebnog zralenja, razvija film i procjenjuje kvalitet radioloskog snimka,te dostavlja radiologu na
interpretaciju, vrsi procjenu portalnih slika o poziciji pacijenta prije radioterapijskog tretmana koju odobrava
specijalista radijacijske onkologije, nadzire ulazak osoblja u sobu za snimanje i tretmansku sobu, te zabranjuje
ulazak neovlastenim osobama, kontroliSe da se prije pocetka tretmana ili snimanja niko osim pacijenta ne nalazi
u tretmanskoj sobi (bunkeru), i sobi za snimanje (izuzev u slucaju kada je potrebno prilikom snimanja pridrzati
pacijenta), prati pacijenta sve vrijeme trajanja radioterapijskog tretmana preko audio i video nadzora te u slu¢aju
promjene poloZaja pacijenta prekida tretman, vrsi dnevne kontrole kvaliteta opreme u dijagnosti¢koj radiologiji i
radioterapiji, vodi potrebne evidencije o dnevnim kontrolama opreme i evidencije o snimanjima i tretmanima
pacijenata ( liéne podatke o pacijentu, vrsta pretrage i koriStene kondicije snimanja, i td.), obavezan je odmah
prijaviti uo¢ene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu, obavezan je primjenjivati radne i sigurnosne
procedure za za$titu od jonizirajuéeg zratenja, obavezan je provoditi mjera zastite od jonizirajuéeg zralenja,
odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad, vodi medicinsku dokumentaciju, u svom radu
je duzan da se pridrzava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili Sefa odsjeka i glavnog inZinjera odjela ili odsjeka.

Posebni uslovi: zdravstveni fakultet sa najmanje 240 ECTS bodova — smjer RTG dijagnostika ili VII stepen,
polozen struéni ispit i licenca za rad.

Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

2. Diplomirani infinjer laboratorijske dijagnostike

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,odnosno u okviru
svog stru¢nog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa zakonom,profesionalnim



duZnostima kulturnim,etickim i struénim standardima zdravstvene njege te moralno etickim pravilima, ucestvuje
u izvodenje svih laboratorijskih analiza, ucestvuje i u izvodenju i pracenju svih analiza od strane laboratorijskih
tehniCara kroz izradu i pripremanje reagenasa, pripremu kalibracionih procesa, i kontrolu kvalitete, ucestvuje u
izradi standardnih i referentnih vrijednosti, aplikaciji analiza na automatskim analizatorima, te statisti¢koj obradi
podataka, uCestvuje sa specijalistima u pracenju predanalitickih i analiti¢kih postupaka i kontroli kvalitete rada
analiza, obavezan je da se kontinuirano i trajno stru¢no usavr$ava, obavezan je da ¢uva kao profesionalnu tajnu
podatke koji se odnose na zdravstveno stanje pacijenta, ucestvuje u uspostavi ,razvijanju i odrzavanju sistema
poboljsanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, izraduje politike i procedure vezane za svoj djelokrug rada,
odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti zdravstva, odgovoran
je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad, odgovoran je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potrosnju
potro$nog materijala, duZzan je odmah prijaviti uo¢ene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu, u svom
radu je duzan da se pridrzava svih naloga i uputa nacelnika odjeljenja/odjela ili $efa odsjeka i glavne sestre odjela
ili odsjeka, Ucestvuje u izvodenju kalibracija unutra$njih i vanjskih kontrola pod nadzorom specijaliste
medicinske biohemije.

Posebni uslovi: inzinjer laboratorijske dijagnostike sa najmanje 240 ECTS bodova VSS VII stepen, poloZen
struéni ispit, licenca za rad.

Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

3. Fizicar

Opis poslova i radnih zadataka: uz nadzor specijaliste medicinske fizike i rukovodioca sluzbe obavlja poslove
specijaliste medicinske fizike, ukoliko je potrebna ovjera dokumenta/izvjestaja potpisom, potreban je dodatni
potpis specijaliste medicinske fizike, priprema tehnicku specifikaciju sa aspekta zastite kod kupovine aparata,
opreme za dozimetriju i kontrolu kvaliteta neophodnu za pravilno funkcionisanje opreme koja proizvodi
jonizirajuce zracenje, Odgovoran je za test prihvatljivosti opreme, odreduje podetno referentno stanje opreme koja
proizvodi jonizirajuée zraCenje, i sistema za planiranje i proracun doza za radioterapijske svrhe, priprema i
provodi program osiguranja kvaliteta u radioterapiji, radiologiji i nuklearnoj medicini. Vr3i kontrolu kvaliteta
opreme u radioterapiji, radiologiji i nuklearnoj medicini, vrsi provjeru relevantnih parametara opreme koja
proizvodi jonizirajuée zradenje nakon korektivnog odrzavanja, u¢estvovanje u pozicioniranju pacijenta na CT
simulaciji, vr$i planiranje radioterapijskog tretmana za svakog pacijenta, u saradnji sa specijalistom radijacijske
onkologije, §to podrazumijeva: konture pacijenta, proracun tretmanskih polja, analizu alternativnih planova,
selekciju tretmanskog plana, prorac¢un doze vrsi kontrolu i nadzor prilikom prvog postavljanja pacijenta na
linearnom akceleratoru. Vr$i procjenu pacijentnih doza u dijagnostickoj i interventnoj radiologiji, nadzire
mjerenje propisane aktivnosti radiofarmaceutika u odjeljenju nuklearne medidcine, te pri apliciranju
radiofarmaceutika u terapijske svrhe zajedno sa specijalistom nuklearne medicine vrsi proracun pacijentskih doza,
uéestvuje u optimizaciji i kontroli kvaliteta pri procesuiranju slika u nuklearnoj medicini, radiologiji i
radioterapiji, ukljuen je u tehni¢ke i fizikalne aspekte dozimetrijske kontrole zaposlenih. Vrsi edukaciju novih
zaposlenika profesionalno izloZenih jonizirajuéem zraCenju iz oblasti zaStite od zrafenja i pripravnika na
poslovima medicinske fizike, obavezan je pratiti i provoditi mjere propisane vaze¢im Zakona i propisima Drzavne
regulatorne agencije za radijacijsku i nuklearnu sigurnost.

Posebni uslovi: VSS prirodno-matematicki fakultet-smjer diplomirani fizi¢ar/profesor fizike, VII stepen struéne
spreme sa najmanje 240 ECTS bodova.

Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine

Broj izvr§ilaca: 1 (jedan)

4. Strulni saradnik za raéunovodstvene poslove

Opis poslova i radnih zadataka: prati zakone i druge propise iz oblasti materijalno-finansijskog poslovanja i
primjenjuje u radu, prima i kontroliSe prispjelu dokumentaciju za knjiZenje, kontrolise formalnu, suStinsku i
radunsku stranu sljedece dokumentacije: ulazne i izlazne racune, blagajnicku dokumentaciju, izvode banaka,



analiticku evidenciju materijalnog knjigovodstva po vrstama materijala, kao i stanje kretanja zaliha materijala,
knjigovodstvo osnovnih sredstava i sitnog inventara i sl., usaglasavanje izvoda o promjenama na Ziro-radunu i
fondovima, blagajnickom dnevniku i stvarno stanje novéanih sredstava sa knjigovodstvenim stanjem, kao i
analiticku evidenciju materijalnog sa finansijskim knjigovodstvom, nadzire rad nad stalnim usaglaavanjem
glavne knjige sa materijalnim knjigovodstvom, analiti¢kim evidencijama kupaca i dobavljaa (salda konta) i
drugim pomo¢nim analitiCkim knjigovodstvenim evidencijama, putem knjigovodstvene evidencije prati i
kontrolise stanje i kretanje sredstava i izvora sredstava, sastavlja i podnosi informacije o ostvarenju i raspodjeli
ukupnog prihoda kao i ostvarenih rashoda, u cilju izrade analiza i podno$enja informacija o poslovanju, aktivno
ucestvuje u davanju podataka kod pregleda materijalno-finansijskog poslovanja od strane interne kontrole i drugih
kontrola, uestvuje u izradi mjesecnog i godisnjeg izvjestaja o poslovanju Bolnice, vrs§i obraun PDV-a, obavlja
najstrucnije poslove na pripremi dugoro¢nih i srednjoroCnih planova po postupku i metodologiji u skladu sa
sistemom planiranja, obavlja najstruénije poslove na pripremi nacrta i prijedloga godi$njeg plana Ustanove, te
pracenju i analiziranju realizacije plana i pripremi informacije o poslovanju, aktivno uéestvuje u izradi godisnjeg
obra€una te vrsi izradu konacnog godisnjeg obracuna kojeg u odsustvu Sefa sluzbe potpisuje kao certificirani
raunovoda, saraduje sa organima i licima ovlastenim za vrSenje kontrole materijalno-finansijskog poslovanja,
proucava njihove nalaze, zapisnike i izvje$taje i postupa po njima, po potrebi analizira posebno poslovanje
pojedinih sluzbi i njihovih organizacionih jedinica i predlaze neophodne mjere i aktivnosti, priprema nacrte i
prijedloge programa sprovodenja mjera ekonomske stabilizacije i prati i informiSe o nihovoj realizaciji, prati i
analizira funkcionisanje finansiranje od strane osnivaca u odnosu na zakone i druge podzakonske akte, analizira
moguénosti i predlaZe rjeSenja za uspostavljanje korektnih odnosa zdravstvene zatite i u tom cilju radi na pripremi
odgovarajucih programa, kalkulacija i sporazuma, priprema i izraduje kalkulacije za pojedine usluge ili programe,
izraduje razliCite analize i informacije o svim aspektima poslovanja Bolnice, prouava problematiku sticanja i
raspredivanja prihoda i ostvarene dobiti, prati odnos u rasporedivanju ukupnog prihoda i ostvarene dobiti sa
stanoviSta plana, zakonskih 1 drugih odredbi, prati funkcionisanje sistema raspodjele plata i predlaze mjere za
izmjene i dopune odgovarajucih akata, aktivno ucestvuje u pripremanju normativnih akata iz oblasti sticanja i
rasporedivanja dohotka, prati zakonsku regulativu i dostignuca u praksi iz oblasti sticanja i rasporedivanja prihoda
i ostvarene dobiti i raspodjele sredstava za plate i vrsi razliCite analize iz ove oblasti,

obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili $efa sluzbe.

Posebni uslovi: VSS diplomirani ekonomista, VII stepen stru¢ne spreme sa najmanje 240 ECTS bodova, certifikat
za samostalnog racunovodu, poznavanje rada na raCunaru.

Status: na neodredeno vrijeme, sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

5. InZinjer RTG dijagnostike

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije, odnosno u okviru
svog strunog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa zakonom,profesionalnim
duZznostima,kulturnim,etickim i struénim standardima zdravstvene njege te moralno eti€¢kim pravilima, obavlja
snimanje na svim klasi¢nim i savremenim digitalnim dijagnosti¢kim aparatima, sa joniziraju¢im i nejonizirajuéim
zraCenjem te provodi radioterapijske procedure uz koristenje uredaja za radioterapiju i uredaja za simulaciju,
duzan je da prije pocetka snimanja ili radioterapijskog tretmana utvrdi identitet pacijenta i vrstu dijagnosti¢ke
pretrage ili tretmana, priprema pacijenta za provodenje procedure snimanja, odnosno terapije (provjerava postoje
li razlozi zbog kojih se ne bi smjela provesti procedura, daje upute o pripremi za snimanje ili terapiju i upute o
ponaSanju prilikom snimanja ili terapije, postavlja pacijenta u polozaj koji je poZeljan za snimanje ili terapiju
odredenog dijela tijela uz primjenu imobilizacijskih sredstava, i primjenjuje odgovarajuce mjere zastite pacijenta
od nepotrebnog zracenja, razvija film i procjenjuje kvalitet radioloSkog snimka, te dostavlja radiologu na
interpretaciju,---vr3i procjenu portalnih slika o poziciji pacijenta prije radioterapijskog tretmana koju odobrava
specijalista radijacijske onkologije, nadzire ulazak osoblja u sobu za snimanje i tretmansku sobu, te zabranjuje
ulazak neovlastenim osobama, kontroliSe da se prije poCetka tretmana ili snimanja niko osim pacijenta ne nalazi
u tretmanskoj sobi (bunkeru), i sobi za snimanje (izuzev u slu¢aju kada je potrebno prilikom snimanja pridrzati



pacijenta), prati pacijenta sve vrijeme trajanja radioterapijskog tretmana preko audio i video nadzora te u sluCaju
promjene poloZaja pacijenta prekida tretman, vr$i dnevne kontrole kvaliteta opreme u dijagnostickoj radiologiji i
radioterapiji, vodi potrebne evidencije o dnevnim kontrolama opreme i evidencije o snimanjima i tretmanima
pacijenata ( liéne podatke o pacijentu, vrsta pretrage i koriStene kondicije snimanja, i td.), duZan je odmah prijaviti
uodene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu, duzan je primjenjivati radne i sigurnosne procedure za
zaStitu od jonizirajuteg zrafenja, odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad, vodi
medicinsku dokumentaciju, u svom radu je duzan da se pridrzava svih naloga i uputa naCelnika odjela ili Sefa
odsjeka i glavnog inZinjera odjela ili odsjeka.

Posebni uslovi: visa medicinska $kola VI stepen — smjer RTG tehnidar ili zdravstveni fakultet sa najmanje 180
ECTS bodova, smjer RTG dijagnostika, poloZen strucni ispit, licenca za rad.

Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

6. Visilaborant

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje strucne kvalifikacije,odnosno u okviru
svog strunog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sazakonom,profesionalnim
duznostima kulturnim,eti¢kim i stru¢nim standardima zdravstvene njege te moralno eti¢kim pravilima, ucestvuje
u izvodenje svih laboratorijskih analiza, u€estvuje i u izvodenju i praéenju svih analiza od strane laboratorijskih
tehnidara kroz izradu i pripremanje reagenasa, pripremu kalibracionih procesa, i kontrolu kvalitete, uCestvuje u
izradi standardnih i referentnih vrijednosti, aplikaciji analiza na automatskim analizatorima, te statistikoj obradi
podataka, uéestvuje sa specijalistima u pracenju predanaliti¢kih i analiti¢kih postupaka i kontroli kvalitete rada
analiza, obavezan je da se kontinuirano i trajno struéno usavrsava, obavezan je da cuva kao profesionalnu tajnu
podatke koji se odnose na zdravstveno stanje pacijenta, uestvuje u uspostavi ,razvijanju i odrZavanju sistema
poboljsanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, izraduje politike i procedure vezane za svoj djelokrug rada,
odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti zdravstva, odgovoran
je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad, odgovoran je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potrosnju
potro$nog materijala, duZan je odmah prijaviti uo¢ene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu, u svom
radu je duzan da se pridrZava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili Sefa odsjeka i glavne sestre-odjela ili odsjeka,
udestvuje u pripremi reagensa, kalibretora i kontrola prema uputi specijalista medicinske biohemije.

Posebni uslovi: visa medicinska $kola VI stepen — smjer laborantski ili zdravstveni fakultet sa najmanje 180
ECTS bodova, smjer laborantski, poloZen strucni ispit, licenca za rad.

Status: na neodredeno vrijeme, sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

7. Medicinska sestra/tehnic¢ar — dijagnosti¢ka gcrana

Opis poslova i radnih zadataka: vrsi trijazn medicinske dokumentacije prema teZini oboljenja, vrii evidentiranje
pacijenta u protokol, te elektronski unosi sve traZene administrativne i demografske podatke, kao i naplacene
usluge, vodi dnevnu evidenciju o broju pregleda, broju usluga, naplati, pravi mjesecne i godiSnje izvjestaje, prema
dokumentiranoj proceduri predaje novac sakupljen od naplate medicinskih usluga i predaje u blagajnu bolnice,
obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije, odnosno u okviru svog stru¢nog naziva odredenog
licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa zakonom,profesionalnim duzZnostima,kulturnim,etickim i
struénim standardima zdravstvene njege te moralno etickim pravilima, u€estvuje kao ¢lan tima zdravstvene zastite
u dijagnosti¢kom procesu zajedno sa ljekarom i drugim ¢lanovima tima, obavezna je da ¢uva kao profesionalnu
tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje pacijenta, ucestvuje u uspostavi, razvijanju i odrzavanju
sistema pobolj$anja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, odgovorna je za pravilno rukovanje opremom i
sredstvima za rad,odgovorna je za pravilno Guvanje i racionalnu potrosnju potro§nog materijala, duzna je odmah
prijaviti uoSene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu, brine o uskladistenju i Cuvanju reagenasa,
brine o &istoéi aparata na kojem radi analizu, brine o ¢isto¢i pribora, uzima i vrsi obradu materijala, pravi reagense



za analizu koje radi, te radi na aparatu, radi u informacijskom pultu narudzbe pacijenata, te informacije o
pacijentima, kontaktira sa strankama i prima telefonske pozive, uspostavlja telefonske veze, prenosi informacije
dobivene telefonskim putem, a sve po nalogu glavne sestre/tehni€ara odjela, duZna je da se upozna sa sadrZajem
svih procedura usvojenih od strane Sluzbe za organizaciju, standardizaciju i pobolj$anje kvaliteta, te da ih
primjenjuje u svom radu, obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje struéne kvalifikacije, odnosno u okviru svog
struénog naziva odredenog licencom izdatom od nadleZne komore u skladu sa zakonom,profesionalnim
duZnostima kulturnim,eti¢kim i struénim standardima zdravstvene njege te moralno eti¢kim pravilima, u svom
radu je duZna da se pridrZava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili Sefa odsjeka i glavne sestre odjela ili odsjeka.

Posebni uslovi: SSS medicinska 8kola, polozen strucni ispit, licenca za rad.
Status: na neodredeno vrijeme, sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

8. Medicinska sestra/tehnicar — dijagnosti¢ka grana
Opis poslova i radnih zadataka: kao pod tackom 7. Oglasa
Posebni uslovi: SSS medicinska $kola, poloZen struéni ispit, licenca za rad.
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

9. Medicinska sestra/tehnilar — hirur$ka grana

Opis poslova i radnih zadataka: Odrzava liénu higijenu bolesnika (pranje, kupanje, mijenjanje poloZaja, masaza
i druge preventivne mjere u cilju sprjecavanja dekubtusa), posmatra bolesnika (izgled, stanje i ponasanje,
kontrolide vitalne funkcije), posmatra znadajnije subjektivne promjene kod bolesnika i o tome obavjestava
nadleZnog ljekara, priprema bolesnika i bolesnicku sobu za vizitu, pravilno sprovodi preoperativnu pripremu
bolesnika prema propisanim Procedurama, kao i postoperativnu njegu bolesnika, postiva principe asepse i
antisepse u svim postupcima prema pacijentu, postujuéi vaZece procedure, priprema sterilni materijal postujuéi
procedure sterilizacije, vrsi kontrolu sterilizacije, te pravilno vodi Knjigu o evidenciji sterilizacije, samostalno
djeluje u oblasti zdravstvene njege, ufestvuje kao €lan tima zdravstvene zastite u dijagnosti¢ko-terapeutskom
procesu zajedno sa ljekarom i drugim ¢lanovima tima, obavezna je da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji
se odnose na zdravstveno stanje pacijenta, uestvuje u uspostavi, razvijanju i odrzavanju sistema poboljianja
kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, odgovorna je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije
i evidencija u oblasti zdravstva, odgovorna je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad, odgovorna je
za pravilno Cuvanje i racionalnu potroSnju potro$nog materijala, duzna je odmah prijaviti uoene nedostatake na
opremi neposrednom rukovodiocu, odgovorna je da bolesnik dobije odgovarajucu dijetu prema oboljenju, obavlja
hranjenje teSkog bolesnika prirodnim putem ili putem sonde, infuzije i sl., kontroliSe &istocu i Suvanje rublja,
naplacuje pruZene usluge prema kategoriji osiguranja i predaje novac na blagajnu JU KBZ, evidentira usluge u
svrhu fakturisanja, kontaktira sa strankama i prima telefonske pozive, uspostavlja telefonske veze, prenosi
informacije dobivene telefonskim putem, a sve po nalogu glavne sestre/tehni¢ara odjela, duZna je da se upozna sa
sadrZajem svih procedura usvojenih od strane SluZbe za organizaciju, standardizaciju i pobolj$anje kvaliteta, te
da ih primjenjuje u svom radu, obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije, odnosno u okviru
svog stru¢nog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa zakonom,profesionalnim
duznostima,kulturnim,eti¢kim i struénim standardima zdravstvene njege te moralno eti¢kim pravilima, obavlja
pratnju i transport pacijenta unutar Ustanove, kao i pratnju i transport u druge zdravstene ustanove, u svom radu
Je duZna da se pridrZava svih naloga i uputa nadelnika odjela ili $efa odsjeka i glavne sestre odjela ili odsjeka.

Posebni uslovi: SSS medicinska $kola, poloZzen struéni ispit, licenca za rad.
Status: na neodredeno vrijeme, sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca
Broj izvrsilaca: 13 (trinaest)



10. Medicinska sestra/tehnicar — hirurSka grana
Opis poslova i radnih zadataka: kao pod tatkom 9. Oglasa
Posebni uslovi: SSS medicinska $kola, poloZen strucni ispit, licenca za rad.
Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine

Broj izvrsilaca: 21 (dvadeset i jedan)

11. Medicinska sestra/tehnicar — internisticka grana

Opis poslova i radnih zadataka: odgovora je da bolesnik dobije odgovarajucu dijetu prema oboljenju, obavlja
hranjenje teSkog bolesnika prirodnim putem ili putem sonde, infuzije, sprovodi zdravstveno prosvjedivanje
bolesnika, obavlja obradu lesa i transport u mrtvacnicu, odrzava li€nu higijenu bolesnika (pranje, kupanje,
mijenjanje poloZaja, masaza i druge preventivne mjere u cilju sprjeavanja dekubtusa), posmatra bolesnika
(izgled, stanje i ponasanje, kontroli§e vitalne funkcije), posmatra znadajnije subjektivne promjene kod bolesnika
i o tome obavjestava nadleznog ljekara, priprema bolesnika i bolesnicku sobu za vizitu, kontroliSe ¢istocu i
¢uvanje rublja, odgovorna je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potro$nju potro§nog materijala, samostalno djeluje
u oblasti zdravstvene njege, odgovorna je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u
oblasti zdravstva, odgovorna je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad, duZna je odmah prijaviti
uolene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu, naplacuje pruzene usluge prema kategoriji osiguranja
i predaje novac na blagajnu JU KBZ, evidentira usluge u svrhu faktursanja, kontaktira sa strankama i prima
telefonske pozive, uspostavlja telefonske veze, prenosi informacije dobivene telefonskim putem, a sve po nalogu
glavne sestre/tehni¢ara odjela, obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje struéne kvalifikacije, odnosno u okviru
svog struénog naziva odredenog licencom izdatom od nadleZne komore u skladu sa zakonom, profesionalnim
duznostima, kulturnim, eti¢kim i stru¢nim standardima zdravstvene njege te moralno eti¢kim pravilima, obavlja
pratnju i transport pacijenta unutar Ustanove, kao i pratnju i transport u druge zdravstene ustanove, obavlja sve
poslove iz djelatnosti svoje struéne kvalifikacije, odnosno u okviru svog stru¢nog naziva odredenog licencom
izdatom od nadleZzne komore u skladu sa zakonom,profesionalnim duznostima,kulturnim,etiC¢kim i struénim
standardima zdravstvene njege te moralno eti¢kim pravilima, radi u informacijskom pultu narudzbe pacijenata,
informacije o pacijentima, priliv pacijenata, trijazu, postivanje principa asepse i antisepse u svim postupcima
prema pacijentu, po$tujuci vazece procedure, te vrsi pripremu sterilnog materijala poStujuéi procedure
sterilizacije, uCestvuje kao ¢lan tima zdravstvene zatite u dijagnosti¢ko-terapeutskom procesu zajedno sa
doktorom medicine i drugim ¢lanovima tima, obavezna je da uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose
na zdravstveno stanje pacijenta, uestvuje u uspostavi, razvijanju i odrzavanju sistema poboljSanja kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga, duZna je da se upozna sa sadrzajem svih procedura usvojenih od strane Sluzbe za
organizaciju, standardizaciju i pobolj$anje kvaliteta, te da ih primjenjuje u svom radu, u svom radu je duzna da se
pridrzava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili Sefa odsjeka i glavne sestre odjela ili odsjeka.

Posebni uslovi: SSS medicinska $kola, poloZen struéni ispit, licenca za rad.
Status: na neodredeno vrijeme, sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Broj izvriilaca: 10 (deset)

12. Medicinska sestra/tehnic¢ar — internisti¢ka grana

Opis poslova i radnih zadataka: kao pod tackom 11. Oglasa

Posebni uslovi: SSS medicinska $kola, poloZen strué¢ni ispit, licenca za rad.
Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrsilaca: 43 (Cetrdeset i tri)



13. Medicinska sestra/tehnicar-primalja

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje struéne kvalifikacije,odnosno u okviru
svog stru¢nog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa zakonom,profesionalnim
duzZnostima,kulturnim,etickim i struénim standardima zdravstvene njege te moralno eti¢kim pravilima, obavezna
je da Cuva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje pacijenta, ucestvuje u uspostavi,
razvijanju i odrzavanju sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, odgovorna je za pravilno i
uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti zdravstva, odgovorna je za pravilno rukovanje
opremom i sredstvima za rad, odgovorna je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potrosnju potro$nog materijala,
duzna je odmah prijaviti uoCene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu, obavlja pratnju i transport
pacijenta unutar Ustanove, kao i pratnju i transport u druge zdravstene ustanove, obavezna je da se kontinuirano
i trajno stru€no usavriava radi odrzavanja i unapredenja kvalitete zdravstvene njege i potreba pacijenata, prijem
i smjestaj trudnice u radaonu,odnosno bolesnice na odjel, organizovanje i kontrola psihofizike pripreme trudnice,
zdravstveno prosvjecivanje trudnice,odnosno bolesnice, sanitarna obrada, odrZavanje li¢ne higijene
trudnice,odnosno bolesnice, priprema trudnice, odnosno bolesnice za dijagnosticke i terapijske postupke,
planiranje, sprovodenje i evaluacija zdravstvene njege, nadzor nad trudnicom u radaoni, asistiranje ljekaru kod
obavljanja dijagnostickih i terapijskih procedura, pracenje tonova ploda, vodenje porodaja, prihvat novorodendeta
i prva obrada, uzimanje uzoraka za laboratorijske analize, mjerenja i evidentiranja vrijednosti vitalnih funkcija
kod trudnice ,odnosno bolesnice,u hitnim situacijama, rukovanje aparatima za pracenje i pruzanje pomoéi
bolesnici (monitori, aspiratori, defibrilatori itd.), obavezna je da se kontinuirano i trajno struéno usavriava radi
odrzavanja i unapredenja kvalitete zdravstvene njege i potreba pacijenata, obavezna je da ¢uva kao profesionalnu
tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje pacijenta, ucestvuje u uspostavi ,razvijanju i odrzavanju
sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, odgovorna je za pravilno i uredno vodenje
zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti zdravstva, duzna je odmah prijaviti uofene nedostatake na
opremi neposrednom rukovodiocu, odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za rad, odgovoran
je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potrodnju potroSnog materijala, u svom radu je duzna da se pridrzava svih
naloga i uputa nacelnika odjela ili Sefa odsjeka i glavne sestre odjela ili odsjeka, radi u prijemnoj ginekoloskoj
ambulanti, u€estvuje u radu svih ginekoloskih intervencija, duzna je da se upozna sa sadrzajem svih procedura
usvojenih od strane Sluzbe za organizaciju, standardizaciju i poboljSanje kvaliteta, te da ih primjenjuje u svom
radu, radi u informacijskom pultu narudzbe pacijenata, informacije o pacijentima, priliv pacijenata, trijazu,
naplacuje pruzene usluge prema kategoriji osiguranja i predaje novac na blagajnu JU KBZ, evidentira ushuge u
svrhu fakturisanja, postivanje principa asepse i antisepse u svim postupcima prema pacijentu, postujuéi vazece
procedure, priprema sterilnog materijala postujuci procedure sterilizacije, kontaktira sa strankama i prima
telefonske pozive, uspostavlja telefonske veze, prenosi informacije dobivene telefonskim putem, a sve po nalogu
glavne sestre/tehnicara odjela, duZna je, po potrebi (rad u dezurama, turnusima), uéi u hirur§ku salu, te obavljati
sve potrebne radne zadatke.

Posebni uslovi: SSS medicinska $kola — smjer opéi, primalja ili pedijatrijska sestra/tehnicar, poloZen struéni ispit,
licenca za rad.

Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine

Broj izvrSilaca: 5 (pet)

14. Instrumentar

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje strucne kvalifikacije, odnosno u okviru
svog struénog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa zakonom, profesionalnim
duZnostima,kulturnim,etickim i struénim standardima zdravstvene njege te moralno eti¢kim pravilima, obavlja
pripremu instrumenata, sredstava i materijala za sterilizaciju, obavlja sterilizaciju instrumenata i materijala,
obavlja transport nesterilnog i sterilnog materijala, odrzava i ¢isti instrumentarij, priprema instrumente, materijal
i sredstva za operativni zahvat i intervencije, obavlja instrumentiranje kod operativnih zahvata i intervencija,
obavlja posluzivanje u operacionoj sali, odgovoran je za preduzimanje mjera za ofuvanje principa asepse u



operacionim salama, odgovoran je za vodenje medicinske i druge dokumentacije, odgovoran je za kontrolu
infekcije u operacionim salama, obavezan je da se kontinuirano i trajno struéno usavriava, obavezan je da cuva
kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje pacijenta, ucestvuje u uspostavi ,razvijanju
i odrzavanju sistema poboljsanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, duzan je odmah prijaviti uocene
nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu, odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i sredstvima za
rad, odgovoran je za pravilno ¢uvanje i racionalnu potro$nju potro§nog materijala, u svom radu je duzan da se
pridrzava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili Sefa odsjeka i glavne sestre odjela ili odsjeka, po potrebi, duzni
su obavljati poslove u prijemnoj ambulanti i odjeljenju, te izvrSavati poslove medicinske sestre/tehnicara

Posebni uslovi: SSS medicinska Skola, poloZen stru¢ni ispit, licenca za rad.
Status: na neodredeno vrijeme, sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca
Broj izvrilaca: 5 (pet)

15. Instrumentar
Opis poslova i radnih zadataka: kao pod taCkom 14. Oglasa

Posebni uslovi: SSS medicinska $kola, poloZen stru¢ni ispit, licenca za rad.
Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrsilaca: 3 (tri)

16. Medicinski laborant

Opis poslova radnih zadataka: obavlja sve poslove iz djelatnosti svoje stru¢ne kvalifikacije,odnosno u okviru
svog struénog naziva odredenog licencom izdatom od nadlezne komore u skladu sa zakonom, profesionalnim
duznostima, kulturnim, eti¢kim i struénim standardima zdravstvene njege te moralno etickim pravilima, u€estvuje
u izvodenju svih laboratorijskih analiza, obavezan je da se kontinuirano i trajno stru¢no usavrsava, obavezan je
da ¢uva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na zdravstveno stanje pacijenta, ucestvuje u uspostavi
,razvijanju i odrzavanju sistema poboljSanja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, duzan je odmah prijaviti
uocene nedostatake na opremi neposrednom rukovodiocu, odgovoran je za pravilno rukovanje opremom i
sredstvima za rad, odgovoran je za pravilno cuvanje i racionalnu potro3nju dijagnosti¢kih sredstava i ostalog
potro$nog materijala, odgovoran je za pravilno i uredno vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija u oblasti
zdravstva, u svom radu je duZan da se pridrZava svih naloga i uputa nacelnika odjela ili Sefa odsjeka i glavne
sestre odjela, ufestvuje u prijemu pacijenata za laboratorijske pretrage, provjerava podatke i unosi ih u
informacioni sistem. Printa i verifikuje nalaze tokom svog rada u smjeni i turnusu, Odgovoran je za pravilno
razvrstavanje i bacanje rezervnog anatomskog otpada.

Posebni uslovi: SSS medicinska Skola, polozen strucni ispit, licenca za rad.
Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrSilaca: 3 (tri)

17. Administrator

Opis poslova radnih zadataka: obavlja administrativne poslove za potrebe Odjela, vodi protokol poste odjela i
prima postu odjela, obavlja poslove zavodenja predmeta i akata u osnovne knjige evidencije i u interne dostavne
knjige i klasificira ih po Siframa, daje uputu pacijentu za naplatu zdravstvenih usluga i vrsi popunjavanje obrazaca,
izraduje, otprema dnevne i mjesecne, godi$nje izvjestaje, visi sve poslove vezane za arhiviranje arhivske grade i
registraturnog materijala koji se odnose na odlaganje, sredivanje i Cuvanje predmeta i spisa odloZenih u arhivu
prema vaZe¢im propisima, dostavlja predmete iz arhive na zahtjev direktora ili arhivara, te ih nakon upotrebe
ponovo odlaze u arhivu, vodi rauna o rokovima za Guvanje akata, izraduje godisnje izvjestaje o predmetima i
spisima kojima je istekao rok za Euvanje i o tome obavjeStava arhivara, u svom radu je duZna da se pridrzava svih
naloga 1 uputa nacelnika odjela ili $efa odsjeka i glavne sestre odjela ili odsjeka, i obavlja druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca.



Posebni uslovi: SSS srednja skola svih smjerova IV stepen, poznavanje rada na raCunaru
Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrsilaca: 3 (tri)

18. Referent za ekonomsko-finansijske poslove

Opis poslova radnih zadataka: saraduje sa Sluzbom za racunovodstvo radi usaglaSavanja stanja; vrsi prijem
uplata gotovog novca za izvrienje usluge, ispisivanje blagajni¢kih dokumenata-uplata i isplata, podiZe gotovinu
iz banke za isplatu rashoda, vodi blagajni¢kog dnevnika o prometu blagajne i vodenje pomocnih blagajnitkih
evidencija, vodi zaduZenja i evidencije o numerisanim blokovima- priznanicama uplata po kojima se vr$i naplata
usluga, polaze gotov novac na ZiroraCun Bolnice, ¢uva i predaje blagajni¢ku dokumentaciju Sluzbi za
ratunovodstvo, prima, kontroliSe i rasporeduje ulazno- izlazne dokumentacije koja se odnosi na stanje kretanja
zaliha, materijala i lijekova, vrsi obracun ulaza- izlaza iz skladista po vrstama materijala i lijekova i mjestima
uskladistenja, vr8i sastavljanje mjesecnih utroSaka i davanje naloga za knjiZenje svih nastalih promjena, ugestvuje
u izradi elaborata o popisu zaliha materijala i lijekova i utvrdivanje nastalih razlika, vr$i usaglasavanje stanja
analitiCke evidencije materijalnog knjigovodstva sa stvarnim stanjem, vri kontiranje promjena o stanju sredstava
i izvora sredstava, vrSi usaglafavanje stanja knjigovodstvene evidencije, glavne knjige sa materijalnim
knjigovodstvom i analitickom evidencijom kupaca i dobavlja&a, vr3i prikupljanje, obradu i dostvaljanje statisikih
podataka iz oblasti zdravstvene statistike, statistiCkih podataka o ekonomskim kategorijama, kadrovima i sl., u
skladu sa zakonom i odlukama nadleZnih organa, ili po nalogu neposrednog rukovodioca, vr$i prikupljanje i
obradu podataka o pla¢ama, prihodima, troSkovima izvr§enim uslugama, kadrovima i svim ostalim elementima
koji su od interesa za sve organizacione jedinice, prima dokumentaciju sa bolni¢kih odjela koja predstavlja osnov
za fakturisanje, kontorliSe ispravnost i tatnost odgovaraju¢ih podataka u primljenoj dokumentaciji i vr3i
evidentiranje, obavlja fakturisanje bolnickih, specijalisticki i ambulantnih usluga, satavlja izvjeStaje o koritenju
bolnickih kapaciteta po obimu pruZenih usluga u realizovanim programima, kontrolise izlazne fakture, dostavlja
na potpis, peatira i predaje na otpemu, prikuplja dopunske podatke od korisnika usluga ili sa boln¢kih odjela,
rjeSava reklamacije, ispostavlja knjiZzne obavijesti, odlaZe i ¢uva aktivnu i pasivnu dokumnetaciju, prima stranke
i urucuje konacan obraCun troSkova lijeCenja i izdaje raGun, vrsi unoSenje i arhiviranje prikupljenih statisti¢kih i
drugih podataka, vrsi zaprimanje zahtjeva za rashod/premjestaj stalnih sredstava i sitnog inventara, vr$i provjeru
i kompletiranje dokumnetacije za rashod/premjestaj uz saradnju sa Sluzbom za raunovodstrvene poslove,
formiranje naloga za rashod/premjestaj slatnih srestava i sitnog inventara i upuéivanje u SluZbu za
raunovodstvene poslove na dalje postupanje, u€estvuje u kontinuiranom popisu imovine, potraZivanja i obaveza
Ustanove, u€estvuje u izradi godiSnjeg obracuna Bolnice i izradi elaborata o popisu stalnih sredstava, sitnog
inventara i ostalo, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili efa sluzbe.

Posebni uslovi: SSS 1V stepen, poznavanje rada na raunaru
Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrsilaca: 3 (tri)

19, éuvar-za&’titar za fizi¢ku zastitu

Opis poslova radnih zadataka: obavlja poslove zastite licai imovine u skladu sa odgovarajuéim opstim aktima,
duZan je da prati i primjenjuje zakonske propise iz oblasti fizicke zastite, nadzire i kontroliSe ulaz — izlaz radnika,
vozila i posjetilaca u krug,objekte i prostore kojim raspolaze i upravlja Bolnica i u skladu s propisanim uputstvima
vrse njihovu kontrolu i pregled, nadzire i kontrolise ulaz — izlaz stranaka, poslovnih saradnika, pravnih i fizi¢kih
lica koja za potrebe Bolnice izvodi radove i sl., u krugu objekata i prostora kojim raspolaZe i upravlja Bolnicaiu
skladu s propisanim uputstvima vr$e njihovu kontrolu i pregled, upozorava lica da se udalje od imovine, objekata
i prostora koji Stiti ,ako se neovlaSteno nalaze ili tu zadrZavaju, saraduje sa policijom i drugim nadleZnim
organima, dolazak na objekt s kojeg je doSao neopozvani signal alarma i provjera sigurnosnog stanja objekta po
dolasku na isti, te u slu€aju uoCenog narusavanja sigurnosnog stanja objekta, osiguranje mjesta dogadaja do



dolaska policije, svim nastalim incidentnim situacijama duzan je da odmah obavijeti operativno-deZzurnog,
policiju i Sefa sluzbe, sprjeCava neovlastenim osobama ulaz u prostorije ili objekte koji osiguravaju, &uva i koristi
sva zaduZena tehniCka sredstva i opremu u skladu sa zakonskim propisima i uputstvima proizvodada, zadrZava
lice koje se neovlasteno nalazi u blizini imovine, objekata ili prostora koji se tite ili koje su zatekli u obavljanju
protivpravnog djela ili radnje, sve do dolaska policije, sprijeCava neovlasten ulazak, odnosno izlazak vozila,
masina ili lica sa neprijavljenim materijalnim sredstvima iz §ti¢enog prostora Bolnice,

Posebni uslovi: SSS svih smjerova, odgovarajuéi certifikat u skladu sa Zakonom o agencijama za zastitu ljudi i
imovine

Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine

Broj izvrSilaca: 2 (dva)

20. Recepcioner

Opis poslova radnih zadataka: usmjerava pacijente i stranke u objekte za koje imaju urednu uputnicu ili
propusnicu, pacijentu pruZa potrebne informacije vezane za rad odjela, preuzimanje nalaza, radno vrijeme isl.,
daje upute kako lakSe pronaci odredeni medicinski odjel, sa posebnom paZnjom se odnosi prema specifiénim
kategorijama sa ostecenim sluhom i vidom, reguliSe saobraéaj,odnosno parkiranje vozila u krugu Bolnice,vodeéi
ratuna da se obezbijedi neometan pristup ulazima vozilima hitne pomoc¢i,te ujedno onemoguéi parkiranje ostalih
vozila ispred ulaza u objekte, putem radio-veze obavjeStava zastitare fizicke i tehni¢ke zastite o bilo kojem
mogucem Stetnom dogadaju koji se desi u krugu Bolnice, za koristenje usluga parkiranja izdaje odgovarajuée
blokove u koje upisuje registraciju vozila i vrijeme ulaska,a na izlazu naplaéuje uslugu parkiranja te za naplaé¢enu
uslugu izdaje fiskalni racun, naplaceni nov¢ani iznos od naplate usluge parkiranja na kraju radnog vremena odlaZe
u sef sluzbe, postavlja i skida zastave za vrijeme praznika, vodi knjigu primopredaje duZznosti i inventara koji
duzi, u slu€aju opasnosti od poZara,neke druge opasnosti ili elementarne nepogode duZan je asistirati u
zbrinjavanju unesreéenih i spre¢avanju nastanka Stetnih posljedica na imovinu i lica, vodi rauna o prohodnosti
protivpozarnih puteva, te obavjeStava zastitara tehnicke zastite o vremenskim uslovima i stanju na putevima u
krugu Bolnice, u svom radu Kkoristi ruéne stanice u sistemu radio veze, pomo¢ pri transportu bolesnika.

Posebni uslovi: SSS svih smjerova
Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrSilaca: 2 (dva)

21. Zavarivaé

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja poslove zavarivanja metalnih konstrukcija po nalogu poslovode,
uCestvuje u izradi metalnih konstrukcija i sanaciji kvarova na postoje¢im metalnimkonstrukcijama, parovodnim i
termoenergetskim instalacijama, sa¢injava specifikaciju potrebnog materijala za rad, obavjestava poslovodu o
potrebi nabavke materijala te preuzima materijal za rad, odgovoran je za trebovanje, utroSak i kvalitet izvrSenih
radova, te urednost radnog prostora, odgovoran je za pravilnu upotrebu sredstava za rad koje koristi,racionalnu
potrosnju materijala, obavezan je da u slufaju kvara na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu
gradevinsko zanatskih radionica, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora
ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.

Posebni uslovi: VK radnik
Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

22. Stolar

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja sloZenije stolarske poslove po nalogu poslovode gradevinsko zanatskih
radionica, odrzava i popravlja namjestaj i stolariju, izraduje, po potrebi, jednostavnije dijelove namjestaja,



odgovoran je za kvalitet obavljenog posla, racionalnu potrosnju materijala za rad, te urednost radnog prostora,
odgovoran je za pravilnu upotrebu masina i drugih sredstava za rad koje koristi, obavezan je da, u slugaju kvara
na madinama i drugim sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu gradevinsko zanatskih radionica, obavlja i
druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili poslovode gradevinsko-zanatskih
radionica.

Posebni uslovi: KV radnik
Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

23. Moler

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja molersko-farbarske radove ponalogu poslovode gradevinsko zanatskih
radionica,

ucestvuje u postavljanju zidnih tapeta, obavjestava poslovodu o potrebi nabavke materijala te preuzima materijal
za rad, odgovoran je za trebovanje, utroSak i kvalitet izvr$enih radova, te urednost radnog prostora, odgovoran je
za pravilnu upotrebu sredstava zarad koje koristi, racionalnu potro$nju materijala, obavezan je da, u sluéaju kvara
na sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu gradevinsko zanatskih radionica, obavlja i druge poslove iz
djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili poslovode gradevinsko-zanatskih radionica.

Posebni uslovi: KV radnik
Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

24. Vozaé

Opis poslova i radnih zadataka: priprema vozila, vizuelna provjera ispravnosti vozila, pregledanje saobra¢ajne
dokumentacije, upravljanje vozilom, pruzanje pomoci pri unosenju bolesnika u zgradu Bolnice, utvrdivanje
kvarova i njihovo otklanjanje, vodenje evidencija o razumnoj potosnji goriva, vodenje evidencije o predenim
kilometrima i unoSenje podataka u putne naloge, provjeravanje ispravnosti guma, predlaganje nabavke goriva i
rezervnih dijelova, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili $efa voznog
parka.

Posebni uslovi: KV radnik, vozacka dozvola minimalno ,,B* kategorije
Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

25. Kuhar

Opis poslova i radnih zadataka: asistiranje u pripremi i priprema svih vrsta obroka, ucestvuje u podjeli hrane,
transportu hrane do lifta i transportu hrane za odjele van Bolnice, vodi raduna o utro$ku namirnica prema
utvrdenom jelovniku i normativu, odrZava higijenu svog radnog mjesta i ucestvuje u odrzavanju higijene cijelog
prostora za pripremu namirnica, za pripremu hrane, podjelu hrane i prostora za transport hrane, obavlja i druge
poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa Djelatnosti ili Sefa Servisa za ishranu.

Posebni uslovi: KV radnik
Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

26. Mesar

Opis poslova i radnih zadataka: visi prijem, kontrolu i skladiStenje mesa, stara se o kvalitetu i higijeni
zaprimljenog mesar, tranzira, klasira, vaga i predaje trebovano meso smjenovodi ili glavnhom kuharu, vr$i pranje
1 dezinfekciju pribora za rad, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu Sefa Djelatnosti ili Sefa
Servisa za ishranu.



Posebni uslovi: KV radnik
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca

Broj izvriilaca: 1 (jedan)
27. Perac vozila

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja poslove usisavanja, CiS¢enja i pranja vozila, obavlja,u prisustvu
automehaniéara, jednostavnije poslove na pripremi vozila za preventivno i korektivno odrZavanja, odrZava Cistocu
garaza i radionice, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora ili 3efa voznog
parka.

Posebni uslovi: Osnovna Skola
Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvriilaca: 1 (jedan)

28. Pomoéni lozad

Opis poslova i radnih zadataka: vr§i utovar i transport uglja, od deponije za odlaganje uglja u kotlovnicu te
odvozi pepeo iz kotlovnice na deponiju za odlaganje pepela, vodi brigu o ¢isto¢i radnih i pomoénih prostorija u
kotlovnici, po potrebi obavlja poslove i zadatke na remontu opreme i instalacija, odgovoran je za pravilnu
upotrebu magina i drugih sredstava za rad koje koristi, obavezan je da, u slu¢aju kvara na masinama i drugim
sredstvima za rad, odmah obavijesti poslovodu kotlovnice, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po
nalogu rukovodioca sektora ili poslovode kotlovnice.

Posebni uslovi: osnovna skola
Status: na neodredeno vrijeme, sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca
Broj izvr§ilaca: 1 (jedan)

29. NK radnik u servisu za pranje

Opis poslova i radnih zadataka zaprima prljavo bolni¢kog rublje i radnu odjecu, vr8i sortiranje i pripremu za
masinsko pranje, visi pripremu rublja za masinsko peglanje, odvaja oSte¢eno bolni¢ko rublje i radnu odjecu za
popravku, odlaZe ispeglano rublje i radnu odjecu u prostoriju za izdavanje, odgovoran je za kvalitet obavljenog
posla te urednost radnog prostora, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu rukovodioca sektora
ili Sefa Servisa za pranje.

Posebni uslovi: Osnovna $kola
Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

30. Radnica na odriavanju istoce

Opis poslova i radnih zadataka: odrzava Cistocu i urednost inventara i unutradnjost svih prostorija koje joj odredi
Sef servisa i odgovorna je za njihovu higijenu, usisava prasinu, ¢isti i dezinficira podne i zidne povrsine, prozore,
vrata i sav inventar, ¢isti sanitarne ¢vorove (WC, kupatila) i dezinficira ih, (u OP sali tj.operacione lezajeve, aparate
za anesteziju, aspiratore, kolica za transport pacijenta i dr. u dogovoru sa glavnom sestrom), vrsi pranje i sanitarnu
obradu sanitarnih posuda, prikuplja infektivni, komunalni, papirmi otpad i odvozi na odredeni prostor za
prikupljanje otpada, obavlja poslove na odrZavanju ¢istoée prostora i holova sa maSinama za ¢iS¢enje, odgovorna
je za njihovo ispravno kori§¢enje po normativima i racionalnu potro$nju zaduZenih sredstava, materijala i pribora
za rad, po potrebi pomaZe medicinskim sestrama/tehni¢arima kod manipulacije i prevoza teSkih bolesnika,
pomaze pri transportu rublja i ostalog materijala, po potrebi pomaZe pri odvozu leSa u priru¢nu mrtvacnicu,
obavjestava glavnu medicinsku sestru odjela na kojoj je trenutno rasporedena ili vodu jedinice za CiS¢enje o
uocenim tehni€kim kvarovima u toku prve smjene, a u drugoj smjeni, vikendom i praznikom obavjeStava
dezurnog operativnog radnika u Sluzbi za zastitu imovine i lica, izuzima potreban materijal za rad, vrsi provodenje



mjera zastite od intrahospitalnih infekcija, mjere zastite na radu, zastite od poZara i zaStite okolisa, postuje i
primjenjuje savjete i preporuke koje dobije od med.sestre/tehniCara za prevenciju i kontrolu bolni¢kih infekcija,
vrsi dokumentovanje svih provedenih aktivnosti u toku radnog vremena, po zavrietku rada duzna je urediti radno
mjesto 1 opremu s kojom radi, obavlja sve poslove iz opisa radnog mjesta ,,servirka®, obavija i druge poslove iz
djelokruga svog rada po nalogu Sefa Djelatnosti ili vode jedinice za ¢iSéenje.

Posebni uslovi: NK radnik
Status: na neodredeno vrijeme, sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca
Broj izvr§ilaca: 15 (petnaest)

31. Radnica na odriavanju istoce

Opis poslova i radnih zadataka: kao pod tackom 28. Oglasa

Posebni uslovi: NK radnik
Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrilaca: 15 (petnaest)

32. NK radnik u Servisu za odriavanje Cistoée

Opis poslova i radnih zadataka: utovara i istovara teret iz transportnog sredstva uz pomoé¢ mehanizacije ili ru¢no,
prenosi aparate, uredaje i materijal i drugi teret uz pomo¢ mehanizacije ili ruéno, prati  teret pri  prevozu
kamionom, ¢isti skladi$ne prostorije, pomaZe u radu skladiStarima, raspakuje i slaze robu, pomaze u odvozu
materijala po trebovanjima od skladiSta do potrosaca, pogotovo kabastu robu, obavlja poslove na &is¢enju zelenih
povrsina, njezi i odrzavanju zelenih povrSina, vrsi pripremu terena, sadenje cvijeca i njegovo odrzavanje, obavlja
¢iS¢enje vodnih-cestovnih Sahtova u krugu bolnice, u zimskom periodu vrsi ¢iSéenje snijega i posipanje soli,
obavlja poslove na &iS¢enju cestovnih i pjeSackih povrSina, obavlja ¢i¢enje i odrZavanje deponija smeca sa
komunalnim i papirnim otpadom, obavlja poslove na odrzavanju &istoée prostora i holova sa masinama za
CiScenje, obavlja poslove na redovnom i ispravnom higijenskom i drugom odrzavanju mas$ina za ¢i$éenje, posebno
punjenju mokrih baterija-akumulatora, obavlja poslove na odrZavanju istoce masinom za ¢iséenje staza, tepiha i
sliénih predmeta, zaduZuje opremu za svoj rad, pribor, materijal i sredstva za ¢iScenje, odgovoran je za njihovo
ispravno korid¢enje po normativima i racionalnu potro$nju zaduZzenih sredstava, materijala i pribora za rad, po
zavrSetku rada duZan je urediti radno mjesto i opremu s kojom radi, vr§i dokumentovanje svih provedenih
aktivnosti u toku radnog vremena, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po nalogu $efa Djelatnosti ili
vode jedinice za ¢iSéenje.

Posebni uslovi: NK radnik
Status: na neodredeno vrijeme, sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca
Broj izvriilaca: 2 (dva)

33. NK radnik u Servisu za odriavanje Cistoée

Opis poslova i radnih zadataka: kao pod tackom 30. Oglasa

Posebni uslovi: NK radnik
Status: na odredeno vrijeme, u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrsilaca: 3 (tri)

34. Servirka/Pomocdni radnik u kuhinji

Opis poslova i radnih zadataka: vrsi preuzimanje obroka iz centralne kuhinje i vrsi raspodjelu pacijentima po
bolesni¢kim sobama odjela, po potrebi priprema tople napitke za pacijente, odgovara za li¢nu higijenu, urednost
i higijenu inventara i radnog prostora, odgovorna je za inventar kojim raspolaZe, preuzima prehrambene



namirnice za obradu (povrée, voée, meso i sl.), obavlja grube poslove na pripremi namirnica, obavlja prikupljanje
posuda, pranje, sortiranje i dezinfekciju, odrzava higijenu stalnih sredstava i prostorija centralne kuhinje, obavlja
sve poslove iz opisa poslova ,,radnica na odrzavanju istoce®, obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada po
nalogu $efa Djelatnosti ili $efa Servisa za ishranu.

Posebni uslovi: osnovna $kola
Status: na neodredeno vrijeme sa probnim radom u trajanju od 3 (tri) mjeseca
Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri)

35. Servirka/Pomocni radnik u kuhinji

Opis poslova i radnih zadataka: kao pod tackom 32. Oglasa

Posebni uslovi: osnovna $kola
Status: na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvriilaca: 8 (osam)

36. Servirka/Pomocni radnik u kuhinji

Opis poslova i radnih zadataka: kao pod tatkom 32. Oglasa

Posebni uslovi: osnovna Skola
Status: na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja, a najduze u trajanju od 1 (jedne) godine
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Napomena za sve kandidate:

Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove propisane
Zakonom o radu F BiH.

Samo izabrani kandidati nakon provedene oglasne procedure, duzni su dostaviti uvjerenje o nevodenju
krivi¢énog postupka, ne starije od tri mjeseca, ljekarsko uvjerenje, ne starije od Sest mjeseci i dokaz o redovnom
vakcinalnom statusu, najkasnije u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavjeStenja o njegovom izboru kao
najboljeg kandidata.

Integralni tekst ovog javnog oglasa biti ¢e objavljen na web stranici JU Kantonalna bolnica Zenica i web stranici
Vlade ZDK i Sluzbe za zaposljavanje ZDK, a u dnevnom listu ¢e biti objavljena samo obavijest o javnom oglasu.

Kriteriji na osnovu kojih ¢e se vr§iti bodovanje kandidata jesu:

- zavisoko obrazovanje: uspjeh na pismenom i usmenom stru¢nom ispitu i preporuka;
- zasrednje obrazovanje: uspjeh na intervjuu i preporuka;
- za osnovno obrazovanje: uspjeh na intervjuu i preporuka.

Uz svojeru¢no potpisanu prijavu i kra¢u biografiju i obavezno nazna¢enu e-mail adresu kandidata,
potrebno je dostaviti sljedecu dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju):

- diplomu o zavr$enoj struénoj spremi

- potvrda o prebivalistu (CIPS) ne starija od 6 mjeseci;

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih (trajni);

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

- dokaz o poznavanju rada na radunaru za radna mjesta pod rednim brojem: 4, 17. 1 18.

- licencu za rad za radno mjesto pod rednim brojem: 1.,2.,5.,6.,7,,8.,9,,10,, 11,,12,, 13,, 14, 15. i
16.

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za radna mjesta pod rednim brojem: 1.,2.,5.,6.,7.,8.,9.,10.,
11.,12,13.,14.,15.i 16.

- dokaz o posjedovanju vozacke dozvole nimimalno ,,B* kategorije za radno mjesto pod rednim brojem
24,



- certifikat za samostalnog ra¢unovodu za poziciju pod rednim brojem 4.
- certifikat u skladu sa Zakonom o agencijama za zastitu ljudi i imovine za poziciju pod rednim brojem
19.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog oglasa, prema stu¢noj spremi kandidata i poziciji
iz ovog oglasa su:

Pozicija pod rednim brojem 1.:
Zakon o zdravstvenoj zastiti F BiH ("SI. novine FBiH", br. 46/2010 i 75/2013)
Literatura kori$tena u toku studija kao i ostala stru¢na literatura.

Pozicija ped rednim brojem 2.:

Zakon o zdravstvenoj zastiti F BiH ("SI. novine FBiH", br. 46/2010 i 75/2013),

Zdravstvena njega | i Zdrasvtvena njega 2, autora Omerc¢aji¢ Rifija, Ramovi¢ Fadila i Stjepi¢ Puka
Literatura koriStena u toku studija kao i ostala stru¢na literatura.

Pozicija pod rednim brojem 3.:

Literatura raspoloziva na stranici Interancionalne agencije za atomsku i nuklearnu energiju (IAEA)
https://www.iaea.org, Diagnostic radiology physics : A handbook for teachers and students , IAEA 2014,
Nuclear medicine physics : A handbook for teachers and students, IAEA 2014, Radiation oncology
physics : A handbook for teachers and students, IAEA 2005 i ostala strucna literatura.

Pozicija pod rednim brojem 4.:

Zakon o finansijskom poslovanju (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 48/16),

Zakon o porezu na dodatnu vrijednost BiH (Sluzbeni glasnik BiH", broj: 9/2005, 35/2005, 100/2008 i
33/2017, 46/2023 i 80/2023);

Zakon o radunovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine FBiH”, broj:
15/2021);

Zakon o unutrasnjem platnom prometu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 48/15 i ispravka
79/1514/21)

Zakon o zdravstvenom osiguranju ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/1997, 7/2002, 70/2008,
48/2011, 100/2014 — odluka US, 36/2018 i 61/2022)

Zakon o doprinosima ("'S1. novine FBiH", br. 35/1998, 54/2000, 16/2001, 37/2001, 48/2001 - dr. zakon,
1/2002, 17/2006, 14/2008, 91/2015, 104/2016, 34/2018, 99/2019, 4/2021, 6/2023 i 28/2023 - odluka US)
Zakon o porezu na dohodak ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13)
Pravilnik o kancelarijskom poslovanju (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 96/19)

Pozicija pod rednim brojem 5.:
Zakon o zdravstvenoj zastiti F BiH ("SI. novine FBiH", br. 46/2010 1 75/2013)
Literatura koristena u toku studija kao i ostala struéna literatura.

Pozicija pod rednim brojem 6.

Zakon o zdravstvenoj zastiti F BiH ("Sl. novine FBiH", br. 46/2010 i 75/2013),

Zdravstvena njega 1 1 Zdrasvtvena njega 2, autora Omercaji¢ Rifija, Ramovi¢ Fadila i Stjepi¢ Puka
Literatura koristena u toku studija kao i ostala struéna literatura.

O datumu, vremenu i mjestu polaganja stru¢nog ispita, odnosno intervjua kandidati ¢e biti obavijeSteni
dostavom skenirane obavijesti na e-mail adresu kandidata najmanje pet dana prije odrZzavanja stru¢nog
ispita/intervjua, te postavljanjem iste obavijesti na web stranicu i oglasnu tablu JU KBZ. Imena kandidata
se ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju pismenog/usmenog stru¢nog dijela ispita smatrat ¢e se da je odustao od dalje
oglasne procedure.

Kontakt broj osobe zaduZene za davanje dodatnih objasnjenja je: 032 447 015.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti pismeno obavjesteni.



Javni oglas ostaje otvoren 8 ( 0sam) dana od dana objavljivanja obavijesti 0 javnom oglasu u dnevnoj novini
»Dnevni avaz® i web stranici Sluzbe za zaposljavanje ZDK odnosno, od dana posljednje objave istoga na
web stranici JU Kantonalna belnica Zenica i web stranici Vlade ZDK.

Prijave na oglas sa trazenom dokumentacijom dostaviti li€no, ili preporuc¢eno poStom na adresu Ustanove:

JU KANTONALNA BOLNICA ZENICA, Crkvice br. 67., 72 000 Zenica, u zatvorenoj koverti, sa
naznakom ,,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS* i obaveznom naznakom pozicije na koju
kandidat aplicira, te e-mail adrese kandidata.

Ukoliko se prijave dostavljaju licno, iste dostaviti na Centralni protokol JU KBZ.

Nepotpune, neblagovremene, neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao i

kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzeti u razmatranje.
Dr Tarik Zulovic, s.r.




